Qéllimet e modulit:

Qéllimi kryesor i késaj lénde éshté qé t’i mjoftojé studentét me praktikén,
shembujt dhe rastet e menaxhimit, me njé theks té vecante né menaxhimin e
sjelljes sé njerézve né organizata te siguriseé.

Me ané té késaj lénde do té paragiten pérmbajtjet e studimeve dhe hulumtimeve
té bazuara né té arriturat e fundit shkencore, pérkatésisht né dijeniné dhe
pérvojén nga fusha e menaxhimit me agjenci, organizata apo institucione te
ndryshme te cilat kane mision ofrimin e sigurisé gofte publike apo private.
Pérmes késaj lende do té pérpigemi té sqgarojmé konceptet themelore gé nevojiten
pér njé udhéheqgés dhe menaxher té suksesshém ne institucionet e siguriseé.
Lénda trajton aspektin teorik i cili kombinohet me shembuj praktik. Ne hollési
trajtohet udhéhegja, menaxhimi i burimeve njerézore, disiplina, funksionet e
kontrollit, marrja e vendimeve, zgjidhja e problemeve, menaxhimi i kohés,
delegimi, menaxhimi i stresit.

1. Javae paré
2. Java e dyté

3. Java e treté etj.




Literatura bazé gé shfrytézohet né 1éndé;

Metodat e mésimdhénies dhe mésim-nxénies:

Rezultatet e mésimit t&€ modulit:

.




Personat kontaktues:

e Para sé gjithash, studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé
institucionin dhe rregullat e tij.

e Duhet té respektojé orarin e ligjératave, ushtrimeve dhe té jeté i
vémendshém né orén mésimore.

e [Eshté i obliguar posedimi dhe paragitja e indeksit (ID) né teste dhe provim.

e Gjaté hartimit té punimeve seminarike, studenti duhet t’i pérmbahet
udhézimeve té dhéna nga mésimdhénési pér realizimin hulumtues dhe
teknik té punimit.




